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ETIEKI KODEKS UDRUGE RADOST OGULIN

Vizija

NaSa vizija je druStvo ravnopravnosti u kojem svaki pojedinacruzumije, prihva6a i po5tuje
razliditosti i jednakosti osoba s invaliditetom. To je drultvo u kojem oiobe s invaliditetom
imaju izjednadene mogu6nosti i slobodanizbor u svim segmentima svog Zivota.

'Misija

NaBa misija je promicanje i za5tita prava osoba s invaliditetom kroz poticanje pozitivne
druStvene svijesti te direktan rad s osobama s invaliditetom.

Polazeii od jednakog prava svih ljudi na sudjelovanje u svim oblicima druStvenog Zivota,' s-vj.es1! neravnopravnog poloZaja djece s te5kodama u raarcju, osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji, te istinski.vjerujudi u mogu6nost mijenjanja sebe samih, a time i svijeta u kojem Zive,
6lanovi, volonteri i zaposlenici (u daljnjem tekstu: Elanovi) Udruge,,RADO-ST" sprdmni su i'
obvezuju se na:

Aktivnost

Altivno doprinositi djelatnosti Udruge, a posebno biti aktivni u davanju inicijative za
poboljdanje Zivota djece s te5ko6ama u razvoju i osoba s invaliditetomte njihtvih obitelji.

Tolerancija

ludjel,ovati u raspravama o problemima i nadinima njihovog rjesavanja, pokazujuii spremnost
da saslu5aju druge i s uvaZavanjem sasluiaju tuile argumente kada se tni-ne slaZu s njihovim



ini5ljenjem. Opdenito, teZiti Sto ve6oj tolerantnosti u odnosima s drugim dlanovima Udruge
kao i_sa svim drugim osobama, dajuci primjer takvog pona5anja te senzibili zirati javnost za
potrebe djece s teiko6ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

Sp"emoost na timski rad i suradnju

Pidrtauati se dogovora o nadinu provodenja odredenih akcija. Ne istupati samostalno u
sluZbenim kontaktima i javnim istupima pozivajudi se na Udrugvbezovla5tenja osoba
ovla5tenih za zastupanje Udruge.

Po5tivanje drugih

Po5tovati privatnost svakog 6lana Udruge duvaju6i povjerljivost osobnih podataka drugih
dlanova (imena, prezimena, adrese, brojeve telefona, bradno stanje, ekonomski status,
drjagnoze djece, kao i sve druge podatke povjerljive prirode). Posebno se obvezujemo da u
javnim istupima, pisanim i slikovnim materijalima ove podatke ne6emo objavljivati bez
suglasnosti dlana na kojeg se podaci odnose.

Razmjena informacija

Posebno se truditi dasve informacije i spoznaje o razliditim tehnikama pomo6i djeci s
te5ko6ama u razvoju i osobama s invaliditetom do kojih su do5li prenesu drugimioditeljima,
kao i informacije o ostvarenim pravima iz podrudja zdravstvene, socijalne i druge zaitie.

iuvanje tajnosti podataka

Povjerljive osobne podatke o sudionicima u projektima Udruge, kao i strudne osobe

VnpVLrane u tim projektima, mogu se davati na uvid tredim osobama ili institucijama
iskljudivo uz pristanak ukljudenih osoba. Kada je rijed o djeci i osobama li5enirnposlovne
sposobnosti, iskljudivo uz pisani pristanak roditelja ili skr6nika.

,Izvj e5tavanje o rezultatima proj ekta

Izvje5taji o rezultatima projekta moraju biti istiniti. Falsificiranje podataka negira temeljna
etipka nadela i smisao projekta.

Nakon projekta Udruga je duhna omoguiiti zainteresiranim znanstvenim osobama uvid u
pohranjene podatke radi analize i verifikacije. Pri tome je nuZno zaititititajnost podataka o
sudionicima projekta.

Zaposlenici ne smiju davati rezthate projekta na uvid osobama koje nisu kvalificirane za
kori5tenje takvih podataka, osim kada je to potrebno samim sudionicima projekta, duvaju6i'pritom pravo na privatnost.



Nastupi u javnim glasilima

U javnim nastupima zaposlenici, rukovodstvo i dlanovi Udruge ne smiju davati netodne ili
Sejalne podatke koji bi mogli primatelja informacije dovesti u zabludu. Za javnenastupe u
ime Udruge, zaposlenici, rukovodstvo i dlanovi ne smiju traiitiniti prihvatiti materijalnu
naknadu. Kada nastupaju ili komentiraju neke pojave putem javnih glasila, pisanih dlanaka,
iadio ili televizijskih nastupa, moraju nastojati da njihbvi nastupi t.Irr"r.* tvrdnje i
sveukupno pona5anje bude u skladu s Etidkim kodeksom Udruge i Statutom Udruge.

Projekti

Svi projekti koje Udruga podrLava, pokre6e ili pomaZe u pronalaZenju financijskih sredstava
za njihovu realizaci}u moraju biti temeljeni na valjanim postupcima i tehnikama koje daju
potrebne i dostatne podatke za interpretaciju, te su u skladu s namjenom za koju se koriste.

. Udruga je obvezna zahtijevati od svih strudnih osoba angaiiranihna projektima da se strogo
pridrZavaju pravila svoje struke.

Udrugaje obvezna zahtijevatiprecizanopis primijenjenih postupaka, namjene, valjanosti i
pouzdanosti projekta.

Sudionici projekta moraju biti upoznati sa svrhom projekta.

Altruizam i ostvarivanje ideala u praksi

Zalagati se u svakoj prilici zapravo integracije svake osobe, pa tako i osobe s viSestrukim
o5te6enjima te5kog stupnja, u prirodnu sredinu, kao i za slobodu izbora same osobe ili
roditelja. Ukazivati na pravo, potrebu i opravdanost integracije djece i osoba s teikoiama i
nastojati 5to vi5e ljudi ukljuditi u osobni kontakt s njima.

'Prihvadaju6i navedene obveze kao minimum pravila kojih se svaki dlan Udruge du?an
pridrZavati, dlanovi se obvezuju i na nastojanje da svoju aktivnost, toleranciju]nesebidnost,
{rgljivost, spremnost na timski rad, dogovaranje, po5tivanje drugih, u por.bro toplinu i
lj.ubavkoju osjeiaju za svoju djecu i svoju obitelj prenesu irranUA*gi i na svaku Zivotnu
situaciju u kojoj 6e se na6i.

Kodeks je podloian stltnim provjerama i eventualnim preinakama, kako kroz praksu rada
same Udruge tako i usklaifivinjem sa standardima civiinog druStva i ukupnim dostignu6ima
na podrudju za5tite ljudskih prava, poglavito djece s te5ko6ama u razvoju i osoba s
invaliditetom.

elanovi, zaposlenici, volonteri i druge osobe ukljudene u rad Udruge imaju pravo i obvezu
upoznati se s odredbama Etidkog kodeksa Udruge.

Etidki kodeks istide se na vidnom mjestu u Udruzi.

Etidki kodeks se objavljuje na web-stranici Udruge.



Etidki kodeks Udruge stupa na snagu s danom usvajanja.

Iimjene i dopune ovog Kodeksa donose se na nadin kako je donesen i sam Etidki kodeks.

U sludaju nepo5tivanja Etidkog kodeksa, dlan, zaposlenik i volonter moLe biti opomenut, aza
teZe povrede ovog Kodeksa i iskljuden iz Udruge, o demu odluduje Predsjedni5tvo Udruge.

Ogulin, 16.07.2025. godine.

Predsjednica udruge:

Dubravka Slat
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